CONSILIUL LOCAL COLONEST]
JUDETUL OLT

HOTARAREA
REFERITOR LA : aprobarea aderirii comunei Coionesti, din judetul Oit,
la ,Asociatiei GAL Tinutul Verde

Avand in vedere: &
-Expunerea de motive nr 1 0 0_?-&[[31 Primarului comunei Colonesti, jud Olt la Proiectul de
notarare al Primarului localitatii Colonesti , jud Olt,
-Prevederile Ordonantei Guvernului cu privire la asociatii si fundatii nr. 26/2000, cu completari si
modificari ulterioare
-hotararea Consiliului Local Colonesti, judetul Olt, nr 27/25.09.2014 cu privire la aderarea
comunei Colonesti, jud Olt la GAL Gavanu Burdea- partener public
-prevederilor art.36 (1) si (2) lit. e) pct. a) si ¢) coroborate cu cele ale art. 37 din Legea nr.215/2001
privind administratia publica locala, conform carora:
- referatul de specialitate nr¥90/30.06 001 doamnei Mitran Elena , administrator public;
- avizul  Comisiei pentru activitati economico- financiare, buget, finante,amenajarea teritoriului si
urbanism, organizarea si realizarea de lugrari ublice, protectia mediului si turism. administrarea
domeniylui public si privat , agricultura "*’M Y. ,gfﬁ/{
In temeiul dispozitiilor art.45 alin.1” si art.113, alin (1), lit ,b” din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locala, republicata;
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COLONESTI, JUDETUL OLT
HOTARASTE:

-Art.1. Se aproba participarea comunei Colonesti, din judetul Olt in calitate de membru
aderent, la Asociatia GAL Tinutul Verde;

__Art.2. Se aproba aderarea la Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei GAL Tinutut Verde;
—_Art.3. Se aproba taxa de inscriere - 500 lei

__Art.4, Se aproba cotizatia anuala in cuantum de 7.000 lei;

Art.5. Se imputerniceste dna Mitran Elena , Cetatean roman cu domiciliul in comuna Colonesti,
sat Navargeni, judetul Olt , posesor al Cl seria OT nr. 452237, cu CNP 2720221287137, salariat in
cadrul Primariei comunei Colonesti, jud.Olt, pentru a reprezenta interesele Comunei in cadrul
Asociatiei GAL Tinutul Verde si sa semneze Actul Constitutiv si  Statutul Asociatiei GAL Tinutul
Verde.

Art.6. Secretarul comunei Colonesti, jud.Olt va comunica prezenta primarului localitatii,
Asociatiei GAL Tinutul Verde , o va aduce la cunostinta publica prin afisare la avizier si pe pagina
de internet a institutiei si 0 va inainta, in termen, Institutiei Prefectului judetului Olt.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
VISOIU Dumir.ru

Secretar,
Luminit

Nr 9 / O?;ﬂ){ %{]/ﬁ’

Adoptata cu / 0 voturi ,pentru” , — voturi ,impotriva” si abtineri, <in to:al de
l@_consflieri locali prezenti la sedinta .
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ACTUL CONSTITUTIV AL g it
ASOCIATIEI GAL TINUTUL VERDE ‘,&; ouw‘?’w

Potrivit dispozitiilor 0.G. 26/2000 aprobata cu modificari si completari pr
246/2005 si prin Legea 22/2014

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1 Subscrisii:

1) DATA STARTER MANAGEMENT SRL, cu sediul in Comuna Barla, sat Badesti nr. 89,
judetul Arges, avand codul fiscal 35001521, prin domnul GELCA MARIAN, posesor al Cl
seria AS nr. 819812 CNP 1780502031843, eliberat de SPCLEP Costesti la data de
12.04.2012, in calitate de reprezentant legal;

2) HECHMULLER M. MIRCEA-LAURENTIU PFA, cu sediul in sat Vitanesti, Comuna
Sarbii-Magura, str. Neamtului, nr. 6, judetul Olt, avdnd codul fiscal 29677694, prin
domnul HECHMULLER MIRCEA-LAURENTIU, posesor al Cl seria OT nr. 733567, CNP
1760914441514, eliberat de SPCLEP Scornicesti la data de 16.10.2015, in calitate de
reprezentant legal;

3) NUTA C. ION PERSOANA FIZICA AUTORIZATA, cu sediul in sat Surdulesti, Comuna
Mirosi, nr. 3908, judetul Arges, avand codul fiscal 19711322, prin domnul NUTA ION,
posesor al Cl seria AS nr. 543531, CNP 1810508031996, eliberat de SPCLEP Pitesti la
data de 31.10.2007, in calitate de reprezentant legal;

4) MANEA IONEL ,AGRICULTURA” INTREPRINDERE INDIVIDUALA, cu sediul in sat
Martalogi, Comuna Harsesti, nr. 36C, judetul Arges, avand codul fiscal 27515670, prin
domnul MANEA IONEL, posesor al Cl seria AS nr. 796912, CNP 1780806031845, eliberat
de SPCLEP Costesti la data de 02.12.2011, in calitate de reprezentant legal;

5) MARINESCU CEZAR-MUGUREL PERSOANA FIZICA AUTORIZATA, cu sediul in sat
Barla, Comuna Barla, nr. 398, judetul Arges, avand codul fiscal 25911864, prin domnul
MARINESCU CEZAR MUGUREL, posesor al Cl seria AS nr. 798984, CNP 1761218031849,
eliberat de SPCLEP Costesti la data de 15.12.2011, in calitate de reprezentant legal;

6) PRODLACT ECOLOGIC HIRSESTI SRL, cu sediul in sat Martalogi, Comuna Harsesti,
nr. 232, judetul Arges, avand codul fiscal 19306990, prin doamna MOLOIU FLORINA-
MIHAELA, posesoare a Cl seria AZ nr. 104878, CNP 2750805031874, eliberat de SPCLEP
Costesti la data de 31.03.2016, in calitate de reprezentant legal;

7) APOSTOL VLAD-NICOLAE cu domiciliul in sat Malu, Comuna Birla nr. 133, judetul
Arges, posesor al Cl seria AZ nr. 027108, CNP 1761203035021, eliberat de SPCLEP
Costesti la data de 05.12.2014;



denumite colectiv ,,Asociati” si individual ,Asociatul” - ne exprimam vointa de a ne
asocia si a infiinta Asociatia GAL TINUTUL VERDE (denumita in continuare
»Asociatia”), in scopurile prevazute la Capitolul Il ale Actului Constitutiv al
Asociatiei, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005 si prin Legea nr. 22/2014.

Art. 2 Denumirea Asociatiei

Denumirea Asociatiei este Asociatia GAL TINUTUL VERDE, denumire rezervata
prin ,Dovada disponibilitatii denumirii” cu nr. 150138 din 05.01.2016, eliberata de
catre Ministerul Justitiei - Serviciul comunicare si relatii publice.

Art. 3 Sediul Asociatiei
Sediul Asociatiei se afla in Comuna Harsesti, sat Harsesti, str. Principala nr. 414,

judetul Arges.

Art. 4 Durata asociatiei

Asociatia GAL TINUTUL VERDE se constituie pe durata nedeterminata, incepand
cu data inscrierii sale in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor. Dizolvarea sau lichidarea
se vor putea face prin intelegerea Asociatilor, in conditiile legii si ale Statutului, dupa
ce Asociatia isi va fi indeplinit obiectivele prevazute in Actul Constitutiv si Statut.

Art. 5 Forma juridica

Asociatia se constituie ca persoana juridica de drept privat, fara scop
patrimonial, cu caracter neguvernamental, autonom si apolitic, constituita in temeiul
0.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile
ulterioare si este menita sa realizeze obiectivele mentionate in Actul Constitutiv si

Statut.

CAPITOLUL lI
Scopul si patrimoniul Asociatiei

Art. 6 Scopul Asociatiei:

(1) Scopul Asociatiei il reprezinta promovarea dezvoltarii durabile a
Parteneriatului GAL TINUTUL VERDE, cu implicarea actorilor privati si publici, prin
actiuni care sa permita valorificarea resurselor naturale si culturale. Pentru aceasta
Asociatia va implementa orice program necesar, in special programul
LEADER,Programul de Dezvoltare Rurala 2014-2020.

(2) Asociatia are ca scop elaborarea si implementarea Strategiei de dezvoltare
locala a teritoriului ,,GAL Tinutul Verde” in vederea utilizarii in mod optim a
potentialului endogen al teritoriului pentru o dezvoltare armonioasa, o guvernanta
locala moderna prin implicarea tuturor actorilor din teritoriu, precum si accesarea de
fonduri europene, conceperea si implementarea de proiecte care sa sprijine
dezvoltarea teritoriului.

(3) Schimbarea scopului Asociatiei se face numai prin consensul membrilor
asociati.

(4) Tn toate cazurile, schimbarea scopului Asociatiei se poate face numai daca
acesta a fost realizat in totalitate sau in parte, ori daca acesta nu mai poate fi
indeplinit.




\/'

2 (9) AS0CIatid > pualt dlilid id WUl =5 ==wp s s e e e

| :g;-:’/\: strainatate, conform Statutului si prevederilor legale.

Art. 7 Patrimoniul Asociatiei

Patrimoniul initial este de 200 lei depus in numerar sau virament in contul
Asociatiei. Patrimoniul initial este constituit prin aportul in bani al membrilor
fondatori ai Asociatiel.

Art. 8 Sursele de venit ale Asociatiei sunt urmatoarele:
a) taxa de inscriere - 500 de lei, pentru autoritatile publice locale, 50 de lei pentru
agentii economici, 25 de lei pentru ONG - uri si persoane fizice, iar membrii care vor
adera ulterior vor plati taxa corespunzatoare categoriei din care provin in termen de
30 zile de la data aprobarii de catre Adunarea Generald a cererii de primire in
Asociatie;
b) cotizatia anuala - 7.000 lei pentru autoritatile publice locale, 100 de lei pentru
agentii economici, 50 de lei pentru ONG - uri si persoane fizice se achita pana la data
de 01 martie a anului pentru care ea este datorata.

Cuantumul cotizatiilor anuale se va putea modifica prin Hotararea Adunarii
Generale a Asociatiei.

Plata cotizatiei se va face prin viramente bancare sau in functie de decizia
Consiliului Director.
c¢) dobanzi bancare;
d) donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii publice din tara si din strainatate;
e) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau
internationale;
f) finantari din programe angajate a fi implementate de Asociatie;
g) contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;
h) contravaloarea unor servicii de instruire sau consultantd pentru terti, acordate in
conditiile legii;
i) preturi sau tarife a sumelor reprezentand contravaloarea serviciilor acordate de
compartimentele Asociatiei;
j) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei;
k) incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestari cu taxa, organizate de
Asociatie;
) alte forme de venituri.

CAPITOLUL 1l
Componenta organelor de conducere, administrare si control ale Asociatiei

Art. 9 Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei
Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala;
b) Consiliul director;
c) Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori;
d) Comitetul de selectie a proiectelor cu atributii specifice;
e) Compartimentul administrativ constituit din persoane angajate cu contract de

munca
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Art. 10 (1) Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, format din

s \.-‘_’\ 3
toti reprezentantii asociatilor.

(2) Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii Generale se stabilesc
prin Statut.

Art. 11. Sunt numti in calitate de membri ai Adunarii Generale toti membrii:

1) DATA STARTER MANAGEMENT SRL, cu sediul in Comuna Barla, sat Badesti nr. 89,
judetul Arges, avand codul fiscal 35001521, prin domnul GELCA MARIAN, posesor al C|
seria AS nr. 819812 CNP 1780502031843, eliberat de SPCLEP Costesti la data de
12.04.2012, in calitate de reprezentant legal;

2) HECHMULLER M. MIRCEA-LAURENTIU PFA, cu sediul in sat Vitanesti, Comuna
Sarbii-Magura, str. Neamtului, nr. 6, judetul Olt, avand codul fiscal 29677694, prin
domnul HECHMULLER MIRCEA-LAURENTIU, posesor al Cl seria OT nr. 733567, CNP
1760914441514, eliberat de SPCLEP Scornicesti la data de 16.10.2015, in calitate de
reprezentant legal;

3) NUTA C. ION PERSOANA FIZICA AUTORIZATA, cu sediul in sat Surdulesti, Comuna
Mirosi, nr. 390B, judetul Arges, avand codul fiscal 19711322, prin domnul NUTA ION,
posesor al Cl seria AS nr. 543531, CNP 1810508031996, eliberat de SPCLEP Pitesti la
data de 31.10.2007, in calitate de reprezentant legal;

4) MANEA IONEL ,, AGRICULTURA” INTREPRINDERE INDIVIDUALA, cu sediul in sat
Martalogi, Comuna Harsesti, nr. 36C, judetul Arges, avand codul fiscal 27515670, prin
domnul MANEA IONEL, posesor al Cl seria AS nr. 796912, CNP 1780806031845, eliberat
de SPCLEP Costesti la data de 02.12.2011, in calitate de reprezentant legal;

5) MARINESCU CEZAR-MUGUREL PERSOANA FIZICA AUTORIZATA, cu sediul in sat
Barla, Comuna Barla, nr. 398, judetul Arges, avand codul fiscal 25911864, prin domnul
MARINESCU CEZAR MUGUREL, posesor al Cl seria AS nr. 798984, CNP 1761218031849,
eliberat de SPCLEP Costesti la data de 15.12.2011, in calitate de reprezentant legal;

6) PRODLACT ECOLOGIC HIRSESTI SRL, cu sediul in sat Martalogi, Comuna Harsesti,
nr. 232, judetul Arges, avand codul fiscal 19306990, prin doamna MOLOIU FLORINA-
MIHAELA, posesoare a Cl seria AZ nr. 104878, CNP 2750805031874, eliberat de SPCLEP
Costesti la data de 31.03.2016, in calitate de reprezentant legal;

7) APOSTOL VLAD-NICOLAE cu domiciliul in sat Malu, Comuna Birla nr. 133, judetul
Arges, posesor al Cl seria AZ nr. 027108, CNP 1761203035021, eliberat de SPCLEP

Costesti la data de 05.12.2014;

Art, 12 Consiliul Director
(1) Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei.
(2) Consiliul Director actioneaza in numele Asociatiei, asigura conducerea
efectiva a
Asociatiei si administrarea patrimoniului aferent acesteia.



(3)Consiliul Director gestioneaza activitatea Asociatiei,in conformitate cu

scopurile pentru care aceasta a fost constituita.

(4) Consiliul Director este format din reprezentanti ai Adunarii Generale.

(5) Consiliul director este condus de un Presedinte.In cazurile in care
Presedintele, din motive obiective nu-si poate exercita prerogativele,preia
conducerea Vicepresedintele .

(6) Consiliul director se intruneste trimestrial, la convocarea Presedintelui,
precum si de fiecare data cand interesul o necesita, la solicitarea adresata acestuia
de catre Directorul executiv (Manager), de catre cel putin 1/3 din membrii Consiliului

director.
(7) Consiliul Director exercita conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile

Adunarii Generale si hotaraste in toate problemele care intra in competenta sa.
Atributiile Consiliului Director se detaliaza in Statut.

Art. 13 Consiliul Director este compus din 5 membri, cu un mandat de 4 ani,
respectiv:

a) 1 Presedinte

b) 1 Vicepresedinte

¢) 3 Membrii

Art. 14 Primul Consiliu Director al Asociatiei are urmatoarea componenta:

Presedinte al Consiliului Director - GELCA MARIAN, posesor al Cl seria AS nr. 819812
CNP 1780502031843, eliberat de SPCLEP Costesti la data de 12.04.2012, DATA
STARTER MANAGEMENT SRL, cu sediul in Comuna Barla, sat Badesti nr. 89, judetul
Arges, avand codul fiscal 35001521,

Vicepresedinte al Consiliului Director - MANEA IONEL, posesor al Cl seria AS nr.
796912, CNP 1780806031845, eliberat de SPCLEP Costesti la data de 02.12.2011,
reprezentant al MANEA IONEL , AGRICULTURA” INTREPRINDERE INDIVIDUALA, cu
sediul in sat Martalogi, Comuna Harse;tt, nr. 36C, judetul Arges, avand codul fiscal

27515670.

Membru - MARINESCU CEZAR MUGUREL, posesor al Cl seria AS nr. 798984, CNP
1761218031849, eliberat de SPCLEP Costesti la data de 15.12.2011, reprezentant al
MARINESCU CEZAR-MUGUREL PERSOANA FIZICA AUTORIZATA, cu sedlul in sat Barla,
Comuna Barla, nr. 398, judetul Arges, avand codul fiscal 25911864;

Membru - NUTA ION, posesor al Cl seria AS nr. 543531, CNP 1810508031996, eliberat
de SPCLEP Pitesti la data de 31.10.2007 reprezentant al NUTA C. ION PERSOANA
FIZICA AUTORIZATA, cu sediul in sat Surdulesti, Comuna Mirosi, nr. 390B, judetul
Arges, avand codul fiscal 19711322;

Membru - APOSTOL VLAD-NICOLAE cu domiciliul in sat Malu, Comuna Birla nr. 133,
judetul Arges, posesor al Cl seria AZ nr. 027108, CNP 1761203035021, eliberat de

SPCLEP Costesti la data de 05.12.2014;




Art. 15 Cenzorul
(1) Cenzorul asigura controlul financiar intern al Asociatiei si este desemnat de

Adunarea Generala pe o perioada de 4 ani.
(2) Sarcina cenzorului este de a verifica rapoartele de activitate, situatiile

financiar-contabile anuale si de a consilia Asociatia in problemele financiare si

statutare.
(3) Celelalte atributii ale Cenzorului sunt stabilite prin Statut.

Art.16 Primul Cenzor se stabileste in persoana d-nei Gheorghe D. Cristiana Lucica,
expert contabil, Persoana fizica autorizata cu sediul in com. Barla, jud. Arges, cod

fiscal 31346196, nr. legitimatie 45347/2013.

CAPITOLUL IV
Dispozitii comune si finale

Art. 17 Asociatia are drept la sigiliu, stampila si insemne proprii.

Art. 18 Modificarea, completarea Actului Constitutiv se face in forma scrisa si cu
indeplinirea conditiilor legale de fond si forma.

Art. 19 Pentru desfasurarea procedurilor de dobandire a personalitatii juridice se
imputerniceste Gelca Marian, posesor al Cl seria AS nr. 819812 CNP 1780502031843,
eliberat de SPCLEP Costesti la data de 12.04.2012, cu domiciliul in sat Badesti,
Comuna Barla, nr. 89, judetul Arges sau orice persoana pe care mandatarul §i-o va

substitui.

Art. 20 Prevederile prezentului Act Constitutiv se completeaza cu celelalte dispozitii
legale in vigoare.

I
I
Prezentul Act Constitutiv a fost redactat in 7 exemplare originale. !

Semnaturile asociatilor:

1 DATA STARTER - Gelca Marian
MANAGEMENT SRL |
SN
1’1‘! "E‘ |
2 HECHMULLER M. - Hechmuller Mircea-Laurentiu i |

MIRCEA-LAURENTIU PFA

3 NUTAC.ION ) - Nuta lon
PERSOANA FIZICA AUTORIZATA
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MANEA IONEL ,, AGRICULTURA”
INTREPRINDERE INDIVIDUALA

MARINESCU CEZAR-MUGUREL
PERSOANA FIZICA AUTORIZATA

PRODLACT ECOLOGIC
HIRSESTI SRL

APOSTOL VLAD-NICOLAE

Manea lonel

Marinescu Cezar Mugurel

Moloiu Mihaela

Data: 29.04.2016




STATUTUL
ASOCIATIEI GAL TINUTUL VERDE
Potrivit dispozitiilor 0.G.nr 26/2000 aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 246/2005 si prin Legea nr.22/2014

Capitolul |
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, DURATA, SEDIUL ASOCIATIEI 5l MEMBRII FONDATORI

Art. 1.

(1). Subscrisii:

1) DATA STARTER MANAGEMENT SRL, cu sediul in Comuna Barla, sat Badesti nr. 89,
judetul Arges, avand codul fiscal 35001521, prin domnul GELCA MARIAN, posesor al Cl
seria AS nr. 819812 CNP 1780502031843, eliberat de SPCLEP Costesti la data de
12.04.2012, in calitate de reprezentant legal;

2) HECHMULLER M. MIRCEA-LAURENTIU PFA, cu sediul in sat Vitanesti, Comuna
Sarbii-Magura, str. Neamtului, nr. 6, judetul Olt, avand codul fiscal 29677694, prin
domnul HECHMULLER MIRCEA-LAURENTIU, posesor al Cl| seria OT nr. 733567, CNP
1760914441514, eliberat de SPCLEP Scornicesti la data de 16.10.2015, in calitate de
reprezentant legal;

3) NUTA C. ION PERSOANA FIZICA AUTORIZATA, cu sediul in sat Surdulesti, Comuna
Mirosi, nr. 390B, judetul Arges, avand codul fiscal 19711322, prin domnul NUTA ION,
posesor al Cl seria AS nr. 543531, CNP 1810508031996, eliberat de SPCLEP Pitesti la
data de 31.10.2007, in calitate de reprezentant legal;

4) MANEA IONEL ,,AGRICULTURI&" TNTREPRINDERE INDIVIDUALA, cu sediul in sat
Martalogi, Comuna Harsesti, nr. 36C, judetul Arges, avand codul fiscal 27515670, prin
domnul MANEA IONEL, posesor al Cl seria AS nr. 796912, CNP 1780806031845, eliberat
de SPCLEP Costesti la data de 02.12.2011, in calitate de reprezentant legal;

5) MARINESCU CEZAR-MUGUREL PERSOANA FIZICA AUTORIZATA, cu sediul in sat
Barla, Comuna Barla, nr. 398, judetul Arges, avand codul fiscal 25911864, prin domnul
MARINESCU CEZAR MUGUREL, posesor al Cl seria AS nr. 798984, CNP 1761218031849,
eliberat de SPCLEP Costesti la data de 15.12.2011, in calitate de reprezentant legal;

6) PRODLACT ECOLOGIC HIRSEST! SRL, cu sediul in sat Martalogi, Comuna Harsesti,
nr. 232, judetul Arges, avand codul fiscal 19306990, prin doamna MOLOIU FLORINA-
MIHAELA, posesoare a Cl seria AZ nr. 104878, CNP 2750805031874, eliberat de SPCLEP
Costesti la data de 31.03.2016, in calitate de reprezentant legal;

7) APOSTOL VLAD-NICOLAE cu domiciliul in sat Malu, Comuna Birla nr. 133, judetul
Arges, posesor al Cl seria AZ nr. 027108, CNP 1761203035021, eliberat de SPCLEP

Costesti la data de 05.12.2014;

Denumiti colectiv ”Asociati” si individual “Asociatul”, ne exprimam vointa de a ne
asocia si a infiinta Asociatia GAL TINUTUL VERDE, in scopurile prevazute la Capitolul I
ale Actului Constitutiv al Asociatiei, in conformitate cu prevederile 0.G.nr.26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr.246/2005 si prin Legea nr.22/2014.
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(2) Denumirea Asociatiei este Asociatia GAL TINUTUL VERDE, denumire rezervata prin
»oovada disponibilitatii denumirii” cu nr. 150138 din 05.03.2016, eliberata de catre
Ministerul Justitiei - Serviciul comunicare si relatii publice.

(3) Asociatia va fi incrisa cu aceasta denumire in toate documentele si in actele emise
de ea, la care se adauga adresa sediului si codul fiscal.

Art. 2. Forma juridica: Asociatia este persoana juridica de drept privat, fara scop
patrimonial, nonprofit, independentd, neguvernamentald, apoliticd, organizata potrivit
dispozitiilor 0.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, cu modificarile si
completdrile ulterioare si este menita sa realizeze obiectivele mentionate in Statut.

Art. 3. Asociatia se constituie pe perioada nedeterminata, incepand cu data
inscrierii sale in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.Dizolvarea sau lichidarea se vor
putea face prin intelegerea Asociatilor,in conditiile legii si ale Statutului,dupa ce
Asociatia isi va fi indeplinit obiectivele prevazute in Statut.

Art. 4. Partenerii economici privati, precum si alti reprezentanti ai societatii
civile vor reprezenta cel putin 51% la nivel decizional, iar reprezentantii oraselor vor
reprezenta maximum 25% la nivel decizional (organisme de conducere ale GAL-ului ).

Art. 5. (1) Sediul Asociatiei se afla in Comuna Harsesti, sat Harsesti, str.
Principala nr. 414, judetul Arges.

(2) Sediul va putea fi schimbat pe baza hotararii Adunarii Generale, cu
respectarea prevederilor legale.

(3) Adunarea Generala a asociatiei poate hotari infiintarea de sucursale, ca
structuri teritoriale fara pesonalitate juridica, acestea desfasurand activitatile date in
competenta lor de catre asociatie.

Art. 6. Adunarea Generald a asociatiei poate hotari afilierea la institutii sau
organisme similare.

Capitolul Il
SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIE!I (Mijloacele si modalitatile de
realizare)

Art. 7. (1) Scopul Asociatiei il reprezinta promovarea dezvoltarii durabile a
Parteneriatului GAL TINUTUL VERDE, cu implicarea actorilor privati si publici,prin
actiuni care sa permita valorificarea resurselor naturale si culturale. Pentru aceasta
Asociatia va implementa orice program necesar, in special programul LEADER,
Programul de Dezvoltare Rurala 2014-2020.

(2) Asociatia are ca scop elaborarea si implementarea Strategiei de dezvoltare
locala a teritoriului ,,GAL Tinutul Verde” in vederea utilizarii in mod optim a
potentialului endogen al teritoriului pentru o dezvoltare armonioasa, o guvernanta
localda moderna prin implicarea tuturor actorilor din teritoriu, precum si accesarea de
fonduri europene, conceperea si implementarea de proiecte care sa sprijine
dezvoltarea teritoriului.
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(3) Asociatia declara ca acordul comun al constituirii sale se bazeaza pe interesul
general al locuitorilor de pe raza Parteneriatului GAL TINUTUL VERDE pentru
imbunatatirea calitatii serviciilor publice,sprijinirea mediului de afaceri si stimularea
activitatii organizatiilor non-profit.

Art. 8. Obiectivele Asociatiei sunt:

- elaborarea si implementarea Strategiei de dezvoltare locala aferenta perioadei
de programare 2014-2020,la nivelul teritoriului unde isi desfasoara activitatea membrii
Asociatiei,respectand cu prioritate principiile enuntate de programul LEADER in
Romania in perioada 2014-2020,Reteaua Nationala de Dezvoltare Rurala si Programul
National de Dezvoltare Rurala.

- sprijinirea initiativelor locale care sunt in concordanta cu obiectivele generale
si specifice ale Politicii Agricole Comune ale UE,

- constructia institutionala a unor parteneriate publice-private active, constituite
din reprezentanti ai sectorului public, privat si ai societatii civile,

- stimularea inovarii;

- cresterea competitivitatii la nivel local;

- conservarea resurselor si protectia mediului natural,

- elaborarea de studii ale zonei necesare fundamentarii strategiilor de
dezvoltare;

- stimularea accesarii de fonduri nerambursabile aferente programelor de
dezvoltare a mediului rural si urban;

- cooperarea nationala si transnationala cu alte teritorii incluse in strategiile de
dezvoltare locala pentru a facilita transferul si adaptarea inovatiilor dezvoltate in alte
zone;

- dezvoltarea resurselor umane, economice, culturale si naturale din mediul
rural/urban, in vederea valorificarii potentialului local;

- mobilizarea resurselor societatii civile, a actorilor publici si privati din mediul
rural/urban in scopul combaterii saraciei si discriminarii prin sprijinirea activitatilor
care raspund obiectivelor economice si de mediu.

-dezvoltarea zonelor rurale si urbane prin asistenta tehnica acordata
administratiilor publice in vederea realizarii studiilor si proiectelor necesare lucrarilor
de infrastructura precum si pentru proiecte care vizeaza dezvoltarea capacitatii
administrative.

-promovarea programelor de pregatire si invatare continua pentru cresterea
capacitatii manageriale in randul membrilor Asociatiei.

-monitorizarea desfasurarii proiectelor si informarea regulata a Asociatilor

despre acestea.

Art. 9. Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza
urmatoarele activitati:

a) generarea de valoare adaugata in teritoriul rural/urban prin:
- implementarea abordarii LEADER, in contextul PNDR 2014-2020;
- crearea unei capacitati institutionale consolidata prin parteneriat privat-public;
- dezvoltarea de resurse umane si utilizarea de know-how;
-consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta i de a implementa proiecte,
inclusiv promovarea capacitatilor lor de management al proiectelor;
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- conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective in ceea ce priveste selectarea proiectelor care sa evite conflictele de
interese, care garanteaza ca cel putin 51% din voturile privind deciziile de selectie sunt
exprimate de parteneri care nu au statutul de autoritati publice si permite selectia prin
procedura scrisa;

- asigurarea, cu ocazia selectionarii proiectelor, a coerentei cu Strategia de dezvoltare
locala plasata sub responsabilitatea comunitatii, prin acordarea de prioritate
operatiunilor in functie de contributia adusa la atingerea obiectivelor si tintelor
strategiei;

- pregatirea si publicarea de cereri de propuneri de proiecte sau a unei proceduri
permanente de depunere de proiecte, inclusiv definirea criteriilor de selectie;

- primirea si evaluarea cererilor de proiecte;

- selectarea proiectelor si stabilirea cuantumului contributiei si, dupa caz, prezentarea
propunerilor catre organismul responsabil pentru verificarea finalda a eligibilitatii
inainte de aprobare;

- monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala plasata sub
responsabilitatea comunitatii si a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura cu strategia respectiva;

- imbunatatirea guvernantei locale;

- promovarea potentialului endogen al teritoriilor;

- monitorizarea in permanenta a tratamentului egal, fara discriminare pe criterii de
varsta, sex, rasa, origine etnica, apartenenta politica sau religioasa;

- dezvoltarea proiectelor de utilitate publica si/sau cu impact economic, social,
cultural si natural;

- promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si discriminarii;

- schimburi de experienta si bune practici inter-teritoriale si transnationale;

b) consultanta si asistenta grupurilor locale de initiativa, a institutiilor publice si
comunitare, a organizatiilor neguvernamentale, cat si a persoanelor fizice sau juridice
de drept public si privat;

c) formare, informare, consultare si animare in vederea dezvoltarii capacitatilor
locale necesare pentru dezvoltare durabila prin stimularea parteneriatelor, transferul
de cunostinte si implementarea initiativelor inovative, implicarea reald a cetatenilor in
deciziile strategice pe termen lung;

d) educatie si pregatire profesionala, furnizare de orientare socio-economica,
dezvoltare de resurse umane, educatie non-formala pentru tinerii absolventi,
diplomati, persoane aflate in procesul de reconversie profesionala, formare
profesionala continua, educatia adultilor;

e) informare in domenii de dezvoltare comunitara (social, economic, educatie,
protectia mediului, administratii publice, organizatii neguvernamentale, etc.);

f) crearea si intretinerea bazelor de date cu informatii in domeniul dezvoltarii
rurale/urbane;

g) consultanta in realizarea proiectelor de dezvoltare rurala si urband bazate pe
studii ale zonei intocmite pentru fundamentarea strategiilor de dezvoltare;

h) facilitarea crearii de parteneriate ale persoanelor fizice sau juridice cu putere
de decizie in proiecte de factura locala, regionala, nationala si internationala;

i) initierea si sprijinirea formarii de retele intre persoanele implicate in
proiectele de dezvoltare rurala/urbana;



j) organizarea de cursuri de pregatire, seminarii, conferinte, dezbateri publice,
precum si organizarea de masuri, manifestatii publice si alte activitati de sensibilizare a
opiniei publice, potrivit legilor in vigoare;

k) acordarea de burse;

) realizarea si editarea unor publicatii periodice, carti, pliante, afise, brosuri,
programe si alte materiale cu scop informativ avand legatura cu scopul propus;

m) desfasurarea oricaror tipuri de activitati care se inscriu in scopul propus, cu
respectarea legislatiei in vigoare si a tratatelor la care Romania este parte;

n) achizitia mijloacelor de transport necesare derularii mobilitatilor si/sau
organizarea mobilitatilor cu terti si/sau inchirierea lor.

0) va accesa fondurile structurale puse la dispozitia Romaniei in conditiile in care
se incadreaza ca beneficiar eligibil .

p) va stabili nivelul contributiei fiecarei parti asociate la elaborarea si
promovarea proiectelor agreate.

r) va desfasura activitati economice avand ca scop principal sustinerea
proiectelor pe care Asociatia intentioneaza sa le implementeze.

s) va constitui un buget propriu de venituri si cheltuieli;situatiile financiare se
vor intocmi in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul Il
MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURI $SI OBLIGATII

Art. 10. (1) Membrii Asociatiei sunt:

a) membrii fondatori: unitati administrativ-teritoriale(comune si orase), institutii
publice, organizatii non-guvernamentale, asociatii socio-profesionale,persoane fizice si
juridice care au hotarat si au participat la infiintarea Asociatiei, si au semnat actul
constitutiv si statutul Asociatiei;

b) membrii aderenti: alte unitati administrativ-teritoriale(comune si orase),
institutii publice, organizatii non-guvernamentale,asociatii socio-profesionale, persoane
fizice si juridice, care sunt de acord cu toate prevederile prezentului statut si care,
prin activitatea desfasurata pot contribui la indeplinirea scopului si obiectivului
Asociatiei (dobandesc calitatea de asociat ulterior infiintarii).

(2) Membrii Asociatiei sunt reprezentati prin reprezentantii sdai desemnati de
acestia, in conditiile legii.

(3) Dobandirea calitatii de asociat se face dupa aprobarea cererii de aderare la
Asociatie de catre Adunarea Generala a Asociatiei cu majoritate simpla din totalul
membrilor Asociatiei si dupa plata taxei de inscriere si a cotizatiei anuale stabilita in
prezentul statut.

(4) Pierderea calitatii de membru intervine prin excludere,la propunerea
Consiliului Director,de catre Adunarea Generala cu votul a 2/3 din membrii Asociatiei ;

Excluderea poate fi urmare a situatiilor :

a) neachitarea cotizatiei anuale de membru ;

b) lipsa nejustificata la trei Adunari Generale consecutive ale Asociatiei ;

c) refuzul de a-si exprima votul ;

d) nedepunerea contributiei proprii necesare cofinantarii proiectelor pe care
Asociatia le promoveaza,
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e) se dovedeste ca are interese contrare Asociatiei si nu-si declara contrarietatea
de interese; se considera incompatibilitate cu calitatea de membru al Asociatiei faptul
de a promova interese proprii in dauna Asociatiei.

Art. 11. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe cu vot deliberativ la Adunarea Generald a Asociatiei, sa aleaga si
sa fie alesi in organele Asociatiei;

b) sa participe la activitatea Asociatiei, sa faca propuneri privind activitatea
desfasurata, sa primeasca explicatii de la organele de conducere ale Asociatiei asupra
problemelor de interes comun ridicate;

c) sa consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de
conducere si control ale Asociatiei;

d) sa aiba acces la lucrarile, publicatiile si materialele documentare de care
dispune Asociatia si sa beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta pentru
ridicarea nivelului de pregatire;

e) sa colaboreze la publicatiile Asociatiei.

Art. 12. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile statutului si reglementarile specifice adoptate;

b) sa dovedeasca deplina loialitate fata de Asociatie si sa apere interesele
legitime ale acesteia;

) sa participe activ la functionarea Asociatiei si sa sprijine moral si/sau material
desfasurarea activitatilor;

d) sa promoveze si sa apere interesele legitime ale Asociatiei;

e) sa nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei;

f) sa plateasca in fiecare an cotizatia stabilita.

Art. 13. Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza prin:
a) demisie,

b) excluderea din asociatie;

¢) deces, in cazul persoanelor fizice;

d) pierderea personalitatii juridice;

e) dizolvarea Asociatiei.

Art. 14, Excluderea din asociatie se face in cazurile prevazute la art. 10 din
prezentul statut, la propunerea Consiliul director prin hotararea Adunarii Generale a
Asociatiei luatd cu majoritate simpla de voturi.

Art. 15. Membrii care sunt exclusi, nu au nici un drept, ramanand obligati sa
achite cotizatiile pe tot timpul cat au fost membri.

Capitolul IV
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art. 16. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala;
b) Consiliul director;
c) Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori;
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d) Comitetul de selectie a proiectelor cu atributii specifice;

e) Compartimentul administrativ constituit din persoane angajate cu contract de
munca care pun in executare hotararile organelor de conducere ale Asociatiei si care
se constituie sub directa coordonare a Presedintelui Consiliului Director.

Desemnarea componentei Consiliului Director si a Cenzorului se face in prima
sedinta de constituire a Asociatiei.

Art. 17. (1) Adunarea Generala

Este organul de conducere al Grupului de Actiune Locala, alcituit din totalitatea
asociatilor (membrii fondatori si membrii aderenti) care, in activitatea desfasurata,
adopta hotarari.

Prin votul exprimat de imputerniciti in cadrul Adunarii Generale se prezuma ca
acestia exprima interesele si vointa persoanelor juridice pe care le reprezinta-acolo
unde este cazul.

(2) Competenta Adunarii generale cuprinde:;

a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL Tinutul Verde;

b) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director prin vot secret;

c) stabilirea strategiei si a obiectivelor Asociatiei;

d) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

f) alegerea §i revocarea cenzorului sau, dupd caz, a membrilor comisiei de
cenzori;

g) infiintarea de sucursale in teritoriul GAL;

h) modificarea actului constitutiv si a statutului;

i) dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

j) aprobarea cuantumului taxei de inscriere, precum si a cotizatiei anuale
datorata de catre membrii Asociatiei la propunerea Consiliului director:

k) oricare alte dispozitii prevazute in lege sau in statut.

Art. 18. (1) Adunarea Generala este prezidata de Presedintele Consiliului
Director, se intruneste o data pe an in sedinta ordinara sau ori de céte ori este necesar
in sesiune extraordinara.

(2) In cazul in care Presedintele Consiliului Director,din diverse motive obiective,
nu poate fi prezent la sedinta Adunarii Generale , aceasta este condusa de
Vicepresedintele Consiliului Director,caz in care hotararile vor fi semnate de acesta.

Art. 19. Adunarea Generala are drept de control permanent asupra Consiliului
Director, asupra cenzorului si asupra Compartimentului Administrativ.

Art. 20. Adunarea Generala se convoaca de Consiliul director prin presedintele
acestuia sau prin vicepresedintele acestuia in cazul in care presedintele ,din motive
obiective se afla in imposibilitate,sau la cererea scrisa si motivatd a cel putin unei
treimi din numarul membrilor Asociatiei.

Art. 21. (1) Convocarea Adunarii Generale se face in scris prin mijloace clasice
(scrisoare, fax) sau electronice (e-mail) cu cel putin 5 zile calendaristice inainte de
data sedintei si va trebui s& cuprinda locul, data, ora sedintei, precum si ordinea de zi
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care include proiectele de hotarari si adresa secretariatului tehnic pentru voturile
exprimat prin corespondenta.

(2) Adunarea Generala este statutar intrunita daca la ea participa jumatate plus
unul dintre membrii Asociatiei, la prima convocare. Membrii Adunarii Generale pot sa
isi exprime votul si prin corespondenta.Membrii care voteaza prin corespondenta vor fi
luati in calcul pentru constituirea cvorumului daca au votat cel putin pentru unul din
proiectele de hotarare aflate pe ordinea de zi.In cazul in care membrul nu si-a
exprimat votul prin corespondenta pentru toate punctele aflate pe ordinea de zi se
prezuma ca se abtine pentru punctele si proiectele de hotarare unde nu a transmis o
optiune de vot.

(3) Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de participanti,fie
prin participare directa sau vot prin corespondenta,se stabileste o noua data de
desfasurare in cel mult cinci zile de la data primei convocéri. La a doua convocare
Adunarea Generala se constituie indiferent de numarul membrilor prezenti sau votanti
prin corespondenta si va putea hotari cu majoritatea celor prezenti.

Art. 22, (1) Fiecare membru are drept la un vot in Adunarea Generala. Alegerea
si revocarea membrilor Consiliului Director precum si a cenzorilor se face prin vot
secret.

(2) Adunarea Generala adoptd hotdréri cu majoritatea voturilor membrilor
prezenti, in caz de balotaj, prevaleaza votul celui mai in varstd membru.

(3) Discutiile si hotararile Adunarii Generale se consemneazi intr-un proces-
verbal de catre secretarul Compartimentului administrativ.

(4) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedinta, si se va
aduce la cunostinta tuturor prin afisare la sediul asociatiei.

(5) Hotararile Adunarii Generale sunt semnate de Presedintele Consiliului
Director cu exceptia cazului cand acesta din diverse motive obiective nu participa la
sedinta si atunci hotararile sunt semnate de Vicepresedintele Consiliului Director.

(6) Hotararile luate de Adunarea Generald in conditiile legii, ale actului
constitutiv si ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au
luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.

(7) In cazul in care votul se exprima prin corespondenta membrul Adunarii
Generale va semna pe o copie a Proiectului de hotarare supus votului, va trece numele
in clar si mentiunea “vot pentru” sau "vot impotriva” sau “abtinere”. Voturile care se
transmit prin corespondenta trebuiesc transmise cel putin cu 1 zi lucratoare inaintea
datei anuntate in Convocator pentru tinerea sedintei Adunarii Generale la adresa
secretariatului tehnic. Transmiterea se face prin scrisoare recomandata, fax sau e-mail.
Voturile prin corespondenta transmise dupa data limita precizata anterior nu vor fi
luate in calcul la constituirea cvorumului si nu vor fi considerate ca fiind valabil
exprimate.

Art. 23. (1) Membrul/reprezentantul unui membru care este interesat personal,
prin sotia sau prin rude pana la gradul al IV-lea, intr-o problema supusa dezbaterii
Adunarii Generale sau deciziei unuia dintre organele de conducere, nu va putea lua
parte la vot.

(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzator de daunele
cauzate Asociatiei daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.
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Art. 24. (1) Consiliul director eéste organul de conducere ca
executare a hotararilor Adunirii Generale care, in activitatea desfasurata, emite
decizii. Membrii Consiliului director sunt alesi din randul reprezentilor membrilor in
cadrul Adunarii Generale, cu respectarea procentului de maximum 25% pentru membrii
care reprezinta orasul si parteneri economici privati, precum si alti reprezentanti ai
societatii civile vor reprezenta cel putin 51% la nivel decizional. El poate fi alcatuit si
din persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult o patrime din componenta sa.

(2) Consiliul director este format din 5 membri, numiti de Adunarea Generala pe

un mandat de 4 ani, Adunarea Generalj avand posibilitatea si revoce i sa aleaga
componenta Consiliului Director (a fiecare dintre intrunirile sale.

(3) Consiliul director este condus de un P
Presedintele ,din motive obiective nu-si poate exercita
Vicepresedintele .

(4) Presedintele si Vicepresedintele sunt alesi Prin vot secret de membrii
Consiliului director din cadrul lor, iar mandatul acestora este de 4 ani.

(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

(6) Mandatul membrilor Consiliului director inceteazs inainte de expirarea
duratei pentru care au fost alesi, prin demisie, deces, revocare, pierderea calitatii de
membru al Asociatiei de citre persoana juridica pe care o reprezinta sau pierderea

calitatii de reprezentant al unui membru al Asociatiei in cadrul Adunarii Generale prin
revocare sau prin orice alta modalitate.

re asigura punerea in

resedinte.In cazurile in care
prerogativele,preia conducerea

Art. 25. Consiliul Director gestioneaza
scopurile pentru care aceasta a fost constituita.

Consiliul Director are urmatoarele atributii si competente:

a) prezinta Adunirii Generale raportul de activitate pe perioada anterioars,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli $i proiectele Asociatiei;

b) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei,
anuala a performantelor profesionale ale angajatilor :

c) alege dintre membrii sai un Presedinte si un vicepresedinte ,prin vot secret,cu
majoritate simpla;vicepresedintele va asigura indeplinirea atributiilor specifice

i i ‘ , In cazul in care
"s1 exercita functia sau la mandatul

activitatea Asociatiei,in conformitate cuy

inclusiv evaluarea

d) aproba Programul de achizitii;

e) aproba la propunerea aparatului administrativ diverse rapoarte realizate in
activitatea curenta;

f) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei prin Presedinte sau
Vicepresedinte;
g) stabileste criteriile de eligibilitate si grilele de acordare a punctajelor pentru
a proiectelor care vor fj promovate si implementate direct de catre Asociatie sau
in actiunea acesteia ca organism intermediar special de selectie,in relatia care se
stabileste intre beneficiarii fondurilor si AFIR:

h) pregateste sedintele Adunarii Generale ordinare si extraordinare si

se
ingrijeste de buna desfasurare:




i) efectuiaza toate operatiunile cerute pentru aducerea |a indeplinire a
hotararilor Adunarii Generale

a Asociatiej si indeplinirea obiectivelor de activitate
prevazute de statutul asociatiei

.
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m)  indeplineste orice alte atributii
Adunarea General3.

Art. 26. (1) Consiliul  director se
Presedintelui, precum si de fiecare dati c3

adresata acestuia de catre Directorul executiv (Manager), de citre cel putin 1/3 din
membrii Consiliulyi director . Consiliul Director este statutar constituit in prezenta a
cel putin jumatate plus unu dintre membrii sai.

la convocarea
nd interesul o necesita, la solicitarea

de numarul membrilor prezenti.
Consiliul director ia decizii ¢
de balotaj, prevaleazs votul celui m
Sedintele Consiliulyi Director se pot desfasura si prin mii
distanta:video-conferinta,tele-conferinta sau asimilate.
In toate cazurile fiecare dintre membrii Consiliului
a proiectului de hotarare supus votulu
pentru”sau”vot impotriva”sau “abtinere”.
(2) Discutiile si deciziile S€ consemneazd
secretarul Compartimentului administrativ si se pastre
(3) Procesul-verbal se va semna de toti memb
aduce la cunostinta tuturor prin afisare la sediul asoci

U majoritatea voturil

Or membrilor prezenti, in caz
aiin varstd membru.

Director va semna pe o copie
l,va trece numele in clar si mentiunea”vot

intr-un proces-verbal de citre
aza la sediul Asociatiei.

rii participanti la sedinta si se va
atiei,

Art. 27, (1) Presedintele Consiliului Director este ales de Consiliul Director
Pentru un mandat de 4 anj » reprezinta Asociatia si poate da mandat de reprezentare
Vicepresedfntelui;Reprezinta Asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din
tara si striinitate.

(2) Presedintele Consiliului Director con
Asociatiei si ale Consiliulyi director.

(3) Presedintele Consiliului Director poate fi a
conditiile in care Primeste din partea Consiliului
conformitate cu art. 26 din 0.G.nr.26/2000.

ngajat si retribuit de Asociatie in
Director atributii executive in

Art. 28.(1) Vicepresedintele Consiliyl
la propunerea Presedintelui:

(2)Vicepresedintele reprezinta Asociatia
functiei de presedinte , 1In cazul in care presedin

ui Director este ales de Consiliul Director

in cazul in care intervine vacantarea
tele se afla in imposibilitate obiectiva

de a-si exercita functia sau la mandatul expres al acestuia,
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Art. 29. (1) Controlul financiar al As
ales/ numit de Adunarea Generala .

(2) In cazul in care numarul membrilor Asociatiei este mai mare de 15

ociatiei este asigurat de un cenzor,

Adunari Generale, controlul financiar intern se va exercita
cenzori. Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membrii.
Cenzorul Asociatiei GAL Tinutul Verde este d-na Gheorghe D. Cristiana Lucica, expert

contabil, Persoana fizica autorizata cu sediul in com. Barla, jud. Arges, cod fiscal
31346196, nr. legitimatie 45347/2013,

(3) Nu pot fi cenzori, iar daca au fost alesi, decad din drepturi:
- membrii consiliului director;

- rudele sau afinii pani la gradul IV, inclusiv, ai membrilor Adunarii Generale say
ai Consiliului Director:

- persoanele care primesc sub orice forma, pentru alte functii decat cea de
cenzor, salariu sau alt3 rémuneratie de la Asociatie.

(4) Cel putin unul dintre membri comisiei de cenzori trebuie sa fie contabil
autorizat sau expert contabil, in conditiile legii

functionare.

Art. 30. Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verifica activitatea financiar-contabil3 si modul in care este administrat
patrimoniul Asociatiei:

b) intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezintj Adunarii Generale,
rapoarte asupra activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei;

C) poate participa la sedintele Consiliului director firy drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 31.Comitetul de Selectie a Proiectelor

(1)Comitetul de selectie a proiectelor este organul cu atributii specifice in cadrul
Asociatiei, in selectia proiectelor care vor fi implementate (a nivelul teritoriului-in mod
expres cele finantate prin PNDR 2014-2020.

Nominalizarea membrilor Comitetului de selectie a
Hotararea Adunarii Generale a Asociatiei,

Pentru fiecare dintre membrii Comitetului
prevazuti supleanti,

Activitatea Comitetului de selectie a proiectelor poate fi reglementata de un
Regulament aprobat Prin Hotarare a Adunarii Generale a Asociatiei.,
(2)Atributiile Comitetului de selectie a proiectelor:

In activitatea sa,Comitetul de selectie a proiectelor pune in aplicare principiile

proiectelor se face prin

de selectie a proiectelor vor fi

LEADER asa cum sunt definite de PNDR in perioada 2014-2020.
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Art. 32, (1) Compartimentul administrativ (angajatii asociatiei)

Compartimentul administrativ va avea un numar de minim 4, maxim 8 angajati,
in functie de necesitdtile concrete astfel:

a) Manager (responsabil administrativ) -
munca/minim 4 ore;

b) Expert monitorizare (2 persoane) -
munca/minim 4 ore;

¢) Expert evaluare (2 persoane) -
munca/minim 4 ore;

d) Responsabil financiar - contabil (1 persoana);

€) Agent de dezvoltare local3 (2 persoane);

Organigrama si fisele de post sunt anexj la Strategia de Dezvoltare Locala.

angajat in baza unui contract individual de
angajati in baza unui contract individual de

angajati in baza unui contract individual de

Capitolul v
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 32. (1) Patrimoniul Asociatiei se compune din cotizatiile membrilor
Asociatiei si din alte venituri obtinute de asociatie in conditiile legii.

(2) Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

a) taxa de inscriere - 500 |ei pentru autoritatile publice locale, 50 lei pentry
agentii economici, 25 lei pentru ONG-uri si persoane fizice, iar membrii care vor adera
ulterior vor plati taxa corespunzatoare categoriei din care provin in termen de 30 zile
de la data aprobarii de citre Adunarea Generala a cererii de primire in Asociatie;

b) cotizatia anuald - 7.000 leij pentru autoritatile publice locale, 100 de lej
pentru agentii economici, 50 de lej pentru ONG-uri si persoane fizice se achita pana la
data de 01 martie a anuluj pentru care ea este datorati.

C) dobanzi bancare;

d) donatii, sponsorizari, subventii sau subscriptii

publice din tard si din
straindtate;

€) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii,
sau internationale;

f) finantari din Programe angajate a fi implementate de Asociatie;

g) contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;

h) contravaloarea unor
in conditiile legii;

i) preturi sau tarife a s
de compartimentele Asociatiei

j) dispozitii testamentare ficute de terte persoane in favoarea Asociatiei:

k) incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestiri cu taxa, organizate
de Asociatie;

[) alte forme de venituri.

nationale

servicii de instruire sau consultanta pentru terti, acordate

umelor reprezentand contravaloarea serviciilor acordate

.
]
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* (3) La constituire patrimoniul Asociatiei este 200 lei, constand din contributia in

o azumerar a asociatilor, aceasta fiind depusa de domnul GELCA MARIAN, posesor al Cl

seria AS nr. 819812 CNP 1780502031843, eliberat de SPCLEP Costesti la data de
12.04.2012, in numele tuturor membrilor asociatiei.

(4) Veniturile obtinute de Asociatie se folosesc exclusiv in vederea realizarii
scopurilor prevazute in prezentul Statut.

(5) Activitatea economico-financiara a Asociatiei se desfasoara pe baza bugetului
de venituri si cheltuiel aprobat de Adunarea Generala.

Capitolul VI
DIZOLVARE, LICHIDARE

Art. 33. Dizolvarea si lichidarea asociatiei se fac pe baza hotirarii Adunirii

generale ca urmare a indeplinirii misiunii sale si a considerarii de citre Adunarea
generala a inutilitatii functionarii asociatiei.

Art. 34. Asociatia se desfiinteaza prin votul a cel putin 2/3 din membrii cu drept
de vot si cu acordul Consiliului director,

Art. 35. Tn cazul dizolvirii asociatiei, bunurile existente in patrimoniu se supun
evaluarii si expertizei contabile si se transforma in lichiditati care vor fi donate unor
insttutii cu profil similar, facultdti de profil, alte asociatii similare ca finalitate,
conform deciziei Adunirii generale.

Art. 36. Dizolvarea prin hotirare Judecatoreasca a asociatiei se va face in

urmatoarele cazuri:
a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrar ordinii

publice;
b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii

publice;
¢) cand Asociatia urmareste alt scop decat cel pentru care s-a constituit:

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art. 37. Asociatia are drept la sigla, stampil3, precum si orice alte elemente de
identificare.

Art. 38. (1) Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile dispozitiilor
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005 si prin Legea nr.22/2014

(2) Prezentul Statut este guvernat de legea civila.

(3) Prezentul STATUT a fost redactat in 8 exemplare originale.

(4) Prevederile prezentului statut se completeaza cu prevederile legale in
vigoare.
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Art. 39. Solutionarea litigiilor
In caz de litigii intre membrii fondatori ,acestea se vor solutiona pe cale
judecatoreasca

amiabila,in caz contrar acestea vor fi
competenta.

Art. 40. Semnaturile asociatilor:

1 DATA STARTER
MANAGEMENT SRL

HECHMULLER M.
MIRCEA-LAURENTIU PFA

NUTAC.ION }
PERSOANA FIZICA AUTORIZATA

MANEA IONEL ,,AGRICULTURA”
INTREPRINDERE INDIVIDUALA

MARINESCU CEZAR-MUGUREL _
PERSOANA FIZICA AUTORIZATA

PRODLACT ECOLOGIC
HIRSESTI SRL

APOSTOL VLAD-NICOLAE

14

rezolvate de instanta

4

z

Gelca Marian

AT
(< HECHUULLER ML )

ACER-LAURENTH
wR e o)
s .

Nuta lon

Manea lonel

Marinescu Cezar Mugurel

Moloiu Mihaela




