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Raport
privind activitatea de audit public intern aferenta anului 2015
desfasurata la nivelul UATC Balteni si a entitatilor publice subordonate, aflate in
coordonare sau sub autoritate

CAPITOLUL 1. INFORMATII GENERALE
1.1. Introducere

Activitatea de audit intern la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale Comuna Balteni s-a
desfasurat in baza Acordului de cooperare privind organizarea si exercitarea activititii de audit
public intern nr. 1148/30.04.2013, incheiat cu Asociatia Comunelor din Judetul Olt si aprobat
prin HCL nr. 21/30.04.2013. Acordul de cooperare a fost elaborat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd cu modificarile
ulterioare, Hotararii nr. 1183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare
pentru asigurarea functiei de audit public intern, Hotararii nr. 1086/2013 pentru aprobarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern si Ordinului nr. 252/2004
pentru aprobarea codului privind conduita etica a auditorului intern, republicat cu modificarile
ulterioare.

La nivelul UATC Baélteni exista o singura entitate subordonata, Scoala Gimnaziala lon |I.
Graure Balteni.

1.2. Scopul raportului

Raportul are scopul de a prezenta activitatea de audit intern, nivelul de implementare al
activitatii de audit intern si progresele inregistrate prin recomandarile formulate de auditori pe
anul 2015 din cadrul UATC Balteni.

Raportul este destinat atat conducerii UATC Balteni, care poate aprecia rezultatul auditului
public intern, cat si Camerei de Conturi Olt, fiind unul dintre principalele instrumente de
monitorizare a activitatii de audit public intern.
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1.3. Date de identificare a institutiei publice

Bugetul Primariei Balteni pe anul 2015 a fost de 2798,32 mii lei venituri $i 2798,32 mii lei
cheltuieli.

Nu au existat in anul 2015 fonduri europene nerambursabile gestionate de catre UATC
Balteni.

1.4. Perioada de raportare : 01.01.2015 - 31.12.2015
1.5. Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Gabriela Ghita — auditor public intern — 0741205312 — gabyghita@yahoo.com
Mariana Tanase — auditor public intern — 0766537465 — smariana2706@yahoo.com

1.6. Documentele analizate

Principalele documente care au stat la baza elaborarii raportului de activitate a auditului
public intern pe anul 2015 sunt urméatoarele:
- documente referitoare la organizarea functiei de audit public intern: acordul de cooperare,
normele proprii de functionare specifice activitatii de audit public intern, carta auditului:
- documente referitoare la planificarea activitatii de audit public intern: planul anual de audit
public intern pe anul 2015, plan multianual (strategic ) 2015 - 2017;
- documente referitoare la evaluarea activitatii de audit public intern: not& de supervizare a
documentelor, fisd de evaluare a misiunii de audit public intern:
- documente referitoare la realizarea misiunilor de audit public intern: organigrama
institutiei, regulament de organizare si functionare, stat de functii, fise de post, documente
specifice activitatilor auditate;
- documente referitoare la realizarea misiunilor de consiliere: nu a fost cazul:
- documente referitoare la realizarea altor actiuni: nu a fost cazul.

1.7. Baza legala de elaborare a raportului

- Planul anual de audit public intern pentru anul 2015, aprobat de conducerea entitatii
publice partenere semnatare ale acordului de cooperare;

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata cu modificarile ulterioare;

- Hotdrarea nr. 1183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare
pentru asigurarea functiei de audit public intern;

- HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

- Ordinul 252/2004 pentru aprobarea codului privind conduita etici a auditorului intern,
republicat cu modificarile ulterioare.
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CAPITOLUL 2. ORGANIZAREA $! EXERCITAREA AUDITULUI INTERN

La nivelul UATC Balteni, activitatea de audit se desfisoard in baza acordului de
cooperare cu Asociatia Comunelor din Judetul Olt prin Directia de Audit Public Intern.

Auditorii din cadrul Directiei de Audit Public Intern sunt subordonati fatd de Presedintele
Asociatiei Comunelor din Judetul Olt.

Scopul Directiei de audit public intern este de a acorda consultants si asigurari privind
eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de guvernants, contribuind la
obtinerea plusvalorii si oferind recomandari pentru imbunétatirea acestora. Directia de audit
public intern asista conducerea entitatii auditate in realizarea obiectivelor si furnizeaza evaludri
obiective si detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienta si
eficacitatea activitatilor si operatiunilor entitatii.

2.1. Independenta auditului intern si obiectivitatea auditorilor
2.1.1. Independenta compartimentului de audit public intern

Directia de Audit Public Intern este subordonata presedintelui Asociatiei Comunelor din
Judetul Olt.

Auditorii din cadrul Directiei de Audit Public Intern se afld in relatii de colaborare cu
ordonatorul principal de credite al UATC Bilteni.

Comunicarea intre coordonatorul Directiei de Audit Public Intern si conducatorul entititii
s-a realizat atat formal (prin adrese scrise), cat si informal (prin intalniri ocazionale sau
periodice), pentru a discuta aspecte legate de activitatea de audit intern.

In perioada 01.01.2015 - 31.12.2015 a fost ultilizatd mai mult comunicarea informala,
prin intalniri ocazionale sau periodice cu conducatorul entitatii.

In cursul anului 2015, managementul entitatii nu a solicitat implicarea auditului intern fn
exercitarea unor activitati ce fac parte din sfera auditabila.

In perioada 01.01.2015 - 31.12.2015 nu au fost efectuate numiri/destituiri ale
coordonatorului Directiei de Audit Public Intern si nu au fost efectuate numiri/revocari ale
auditorilor interni din cadrul Directiei de Audit Public Intern.

2.1.2. Obiectivitatea auditorilor interni

Declaratia de independentd este completatd de auditori cu ocazia fiecarei misiuni de
audit intern.

In cursul anului 2015, nu au fost constatate conflicte de interese sau incompatibilitati cu
ocazia completarii declaratiilor de independenta de céatre auditorii interni.

2.2. Asigurarea si adecvarea cadrului metodologic si procedural
2.2.1. Elaborarea si actualizarea normelor proprii privind exercitarea auditului intern

La nivelul Directiei de Audit Public Intern din cadrul Asociatiei Comunelor din Judetul Olt
au fost elaborate norme proprii privind exercitarea auditului intern conform modificarilor aduse
de H.G. 1086/2013, acestea fiind transmise catre UCAAPI pentru avizare conform adresei nr.

56/29.01.2015.
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2.2.2. Aplicarea Codului privind conduita etica a auditorului intern

in anul 2015, nu au fost constatate cazuri de incalcare a normelor de conduita eticid a
auditorilor interni din cadrul Directiei de Audit Public Intern.

2.2.3. Elaborarea si actualizarea procedurilor scrise

Nu au fost elaborate procedurile scrise aferente activitatilor Directiei de Audit Public
Intern.

2.3. Asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit intern

2.3.1. Elaborarea si actualizarea Programului de Asigurare si imbunététire a Calitatii
(PAIC) activitatii de audit intern

Scopul Programului de asigurare si imbunatdtire a calitidti este de a facilita
coordonarea actiunilor implementate la nivelul Asociatiei Comunelor din Judetul Olt
pentru mentinerea si promovarea continua a calitatii activitatii de audit public intern.

Programul de asigurare si imbunatatire a calitaji se aplica tuturor activitatilor functiei de
audit public intern, iar responsabilitatea principald pentru implementarea acestuia revine
coordonatorului Directiei de Audit Public Intern din cadrul Asociatiei Comunelor din
Judetul Olt.

Conform legislatiei nationale in domeniul auditului intern:

Coordonatorul Directiei de Audit Public Intern trebuie sa elaboreze un program de
asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate aspectele activitatii de audit public intern.
Programul trebuie sa asigure ca normele, instructiunile si codul etic sunt respectate de catre
auditorii public interni.

Conform Standardelor Internationale de Audit:

Standardul 1300: Conducatorul functiei de audit public intern trebuie s& elaboreze si sa
actualizeze un program de asigurare $i imbunatatire a calitatii care s& acopere toate aspectele
activitatii de audit intern si care s& permita urmérirea permanents a eficacitatii acestuia

a. Obiectivele Programului de asigurare si imbunétatire a calitatii

1. Imbunétatirea calitativa si cantitativa a nivelului de performantad a activitatii de audit

public intern

2. Gestionarea eficienta a riscurilor existente la nivelul functiei de audit public intern

3. Oferirea unui grad adecvat de asigurare ca activitatea desfasurata de catre auditorii

publici interni adauga valoare si contribuie la imbunatatirea proceselor si operatiunilor
institutiei;

4. Fumnizarea unei asigurdri suplimentare asupra faptului cd activitatea este

desfasurata in conformitate cu legislatia aplicabild si Codul de conduita etic

b. Indicatorii de rezultat/performantd si tintele stabilite pentru mésurarea

performantelor;

Monitorizarea si evaluarea interna a activitatii de audit public intern pe baza unor criterii

de evaluare calitative si cantitative prestabilite

Crearea si mentinerea unui sistem de management al riscurilor la nivelul functiei de
audit public intern:
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- ldentificarea riscurilor majore care pot afecta eficacitatea si eficienta activitatii de
audit

- Definirea nivelului acceptabil de expunere la aceste riscuri

- Evaluarea probabilitatii ca riscurile sa se materializeze si a impactului acestora.

- Evaluarea gradului de adecvare a controalelor interne deja implementate pentru
gestionarea riscurilor si identificarea noilor masuri de control necesare pentru
diminuarea riscurilor pana la un nivel acceptabil

c. Gradul de realizare a obiectivelor Programului de asigurare gi imbunatétire a calitatii
in anul 2015 a fost de 100%.

2.3.2. Realizarea evaluarii externe

In anul 2015 a fost efectuatd o evaluare externa de catre UCAAPI pentru perioada
01.05.2011 - 31.01.2015.

2.4. Resursele umane alocate compartimentului de audit intern
2.4.1. Gradul de ocupare a posturilor la data de 31.12.2015

Tn anul 2015, in cadrul Directiei de Audit Public Intern au fost prevazute 17 posturi, din
care un post de conducere si 16 posturi de executie.
Gradul de ocupare al posturilor a fost de 100 %.

2.4.2. Fluctuatia personalului in cursul anului 2015

in anul 2015 in cadrul Directiei de Audit Public Intern a existat o singura persoana cu
functie de conducere, neexistand fluctuatie (tranfer, mutare, detasare, demisie, suspendare)
pentru aceasta categorie de personal.

in anul 2015 in cadrul Directiei de Audit Public Intern au existat 16 functii de executie,
neexistand fluctuatie pentru aceasta categorie de personal.

2.4.3. Structura personalului la data de 31.12.2015

Directia de audit public intern din cadrul asociatiei in anul 2015 a fost formata din 17
auditori publici interni, din care 4 juristi i 13 economisti.

2.4.4. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit intern

Gradul de acoperire al sferei auditabile de la nivelul Directiei de audit intern in 3 ani, cu
resursa de personal existentd la acest nivel, este de 90%. Numarul necesar de ani pentru
acoperirea completa a sferei auditabile este de 5 ani. Cauza neacoperirii sferei auditabile in 3
ani este aparitia spre auditare a unor misiuni solicitate de alte institutii abilitate.

2.5. Asigurarea perfectionarii profesionale continue a auditorilor interni

Conform Planului de pregdtire profesionald a auditorilor publici interni din cadrul
Directiei de Audit Public Intern a Asociatiei Comunelor din Judetul Olt pentru anul 2015
nr. 275/22.12.2014 auditorii interni si-au acordat 12 zile/auditor pentru studiu individual,
reprezentand teme pentru misiunile desfagurate in timpul anului.
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in anul 2015 auditorii interni au participat la cursuri de pregatire profesionala dupa cum
urmeaza:

- In pericada 23.04.2015 - 26.04.2015 15 auditori interni au participat la cursul de
pregatire profesionala organizat de Filiala Judeteana Mehedinti a A.Co.R. cu tema
"Prezentarea metodologiei de desfisurare a misiunilor de audit public intern prin sistem
de cooperare”;

- In perioada 26.06.2015 — 28.06.2015 6 auditori interni au participat la cursul de
pregatire profesionald organizat de Filiala Judeteand Mehedinti a A.Co.R. cu tema
"Tehnici de comunicare in audit”

- In perioada 17.09.2015 - 18.09.2015 3 auditori interni au participat la seminarul
organizat de Filiala Judeteand Mehedinti a A.Co.R. cu temele "Aplicarea procedurilor
privind planificarea si raportarea activitatii de audit; Derularea misiunilor de audit”

- In perioada 11.11.2015 — 15.11.2015 6 auditori interni au participat la seminarul
organizat de Filiala Judeteana Mehedinti a A.Co.R. cu temele: "Sistemul si structura de
raportare a rezultatelor activitati de audit public intern pe anul 2015; Aplicarea
procedurilor specifice in planificarea, desfasurarea si raportarea activitatii de audit
public intern; Tehnici de comunicare”

Numarul mediu de zile de pregétire profesionala in anul 2015 a fost de 15 zile/ auditor
intern, cea mai utilizata forma de pregétire profesionala fiind grupurile de dezbatere.

CAPITOLUL 3. PLANIFICAREA $| DERULAREA MISIUNILOR DE AUDIT INTERN
3.1. Planificarea activitatii de audit intern

3.1.1. Planificarea multianuala
Pentru elaborarea planului multianual aferent perioadei 2015-2017 s-au intocmit
urmatoarele documente:
- Inventarul activitatilor desfasurate la nivelul UATC Balteni i la Scoala Gimnaziald Balteni:
- Analiza de risc;
- Semnificatia nivelului criteriilor de risc;
- Analiza riscurilor asociate activitatilor auditabile:
- lerarhizarea misiunilor de audit;
- Plan strategic de audit public intern pe perioada 2015 — 2017:
- Calculul timpului de lucru efectiv pe anul 2015;
- Planul anual de audit public intern 2015;
in documentul inventarul activitatilor desfasurate au fost stabilite toate activitstile ce
compun sfera auditabild, avénd la bazd Regulamentul de organizare si functionare al UATC
Balteni.
In vederea realiz&rii analizei de risc s-au utilizat un numér de 7 criterii de risc astfel:
Calitatea controlului intern;
Complexitatea activitatii;
Factorul uman;
Existenta procedurilor privind desfasurarea activitatilor;
Factorul financiar;
Stabilitatea sistemului;
. Istoricul auditarii/controlul Curtii de conturi;
Ulterior pentru fiecare criteriu au fost stabilite 3 nivele cu o valoare corespondenta,
respectiv:

A A L PO b
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a) Nivelul 1 =1,

b) Nivelul 2 = 2;

c) Nivelul 3 = 3;

1. — activitatea cotata cu valoarea 1 este expresia unor riscuri mici;

2. — activitatea cotata cu valoarea 2 este expresia unor riscuri medii;

3. — activitatea cotata cu valoarea 3 este expresia unor riscuri mari;

lerarhizarea riscurilor s-a realizat in functie de punctajul calculat in documentul Analiza
riscurilor asociate activitatilor auditabile

3.1.2. Planificarea anual

In planul anual pentru 2015 au fost stabilite spre auditare activitatile cu riscurile cele mai mari,
cuprinse n planul multianual pentru perioada 2015-2017. In anul 2015 au fost efectuate dou&
misiuni de asigurare, durata medie a unei misiunii fiind de 16 zile lucratoare.

Nu au fost efectuate actualizari ale planului de audit pentru anul 2015.

Planul de audit in 2015 s-a realizat in procent de 100%.

Nu au fost efectuate misiuni ad-hoc.

3.2, Realizarea misiunilor de asigurare
3.2.1. Misiuni de audit privind procesul bugetar : nu a fost cazul.
3.2.2. Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile: nu a fost cazul

3.2.3. Misiuni de audit privind achizitiile publice:

a. numarul misiunilor de audit realizate: o misiune cu tema Auditul privind administrarea
patrimoniului public i privat si achizitiile publice.

b. principalele obiective ale misiunii de audit:

-Organizarea activitatii de administrare a parimoniului public gi privat al entiatii (inchiriere,
concesionare, vanzare)

-Administrarea, inchirierea si vanzarea domeniului public si privat al entitatii

-Procedura administrativa de atribuire a contractelor de concesiunie

-Organizarea si planificare activitatii privind achizitiile publice in cadrul UAT

-Atribuirea directa a contractelor de achizitii publice

c. principalele constatari efectuate:

-In cadrul UAT existd compartiment achizitii publice, ins& postul prevdzut este vacant. in
schimb, Ti sunt delegate atributiile privind activitatea de achizitii publice dlui Enache Romulus
Marius, avand functia de consilier in cadrul Compartimetului Agricultura si Patrimoniu. De
asemenea, in figsa postului, acesta are si atributii privind concesionarea si vanzarea domeniului
public/privat al UATC Balteni.

-Pentru vanzarea terenurilor prin atribuire directa au fost intocmite rapoarte de evaluare cu nr.
2729/28.10.2013, raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului cu nr. 3087/22.11.2013, expunerea de motive nr. 3116/22.11.2013, rapoartele
comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Balteni, solicitarile
proprietarilor de constructii situate pe terenurile proprietate privatd a comunei Balteni etc.
-Pentru vanzarea terenurilor prin licitatie publicd deschisa cu strigare au fost intocmite
rapoarte de evaluare cu nr. 2729/28.10.2013, raportul compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului cu nr. 3086/22.11.2013, expunerea de motive nr.
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3116/22.11.2013, rapoartele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei
Balteni, etc.

-A fost elaborat caietul de sarcini si a fost intocmitd HCL nr. 47/26.11.2013 aferente acestei
vanzari. Pentru modificarea si completarea HCL nr. 47/26.11.2013 a fost emisa HCL nr.
8/31.01.2014.

-Au fost depuse de cétre ofertanti scrisorile de inaintare si documentele aferente participarii la
licitatia deschisa cu strigare.

-Au fost intocmite declaratii de disponibilitate ale membrilor comisiei de evaluare a ofertelor
pentru atribuirea contractului de vanzare-cumparare a terenurilor intravilane.

-A fost intocmit procesul verbal al comisei de licitatie nr. 481 din data de 03.03.2014.

-De asemenea, au fost intocmite raportul procedurii de vanzare nr. 514/05.03.2014 si procesul
verbal de licitatie cu nr. 480/03.03.2014.

-A fost comunicat, in scris, rezultatul vanzarii prin licitatie publicd deschisa cu strigare cétre
participantii la licitatie.

-Au fost intocmite de catre UATC Balteni facturi de vanzare a terenurilor, iar acestea au fost
platite prin casa sau prin banca, dupa caz.

-Pentru cele dou& vanzari de terenuri, au fost respectate prevederile HCL nr. 38/12.09.2014,
cu privire la insusirea inventarului bunurilor care alcituiesc domeniul privat al comunei Balteni,
judetul Olt. De asemenea, a fost efectuatd dezmembrarea terenurilor in terenuri aferente
constructiilor si terenuri intravilane fara constructii.

-A fost publicat in ziar anuntul de licitatie publica in data de 10.02.2014 in care se preciza
data si ora organizdrii licitatiei, terenurile oferite spre vanzare, pretul minim de pornire al
licitatiei, taxa de participare, garantia de participare, termenul de depunere a documnetelor de
participare, etc.

-A fost intocmit programul anual al achizitiilor publice pentru anul 2014 acesta fiind atasat la
bugetul initial de venituri si cheltuieli al entitatii, aprobat de citre consiliul local al comunei
Balteni odata cu acesta din urma prin H.C.L. nr. 3/31.01.2014;

-Programul anual al achizitiilor publice nu a fost actualizat pe parcursul anului 2014, desi au
existat rectificari bugetare.

-Au fost intocmite contracte de furnizare de bunuri si servicii

-Facturile si platile aferente achizitionarii de bunuri $i servicii au fost inregistrate in
contabilitatea entitatii

-Plata catre furnizorii de bunuri si servicii s-a efectuat avand la baza documentele justificative
aferente

-Au fost intocmite note de receptie, bonuri de consum pentru bunurile achizitionate.

-Au fost intocmite propuneri si ordonantari de plati aferente platilor efectuate pentru achizitiile
de bunuri si servicii realizate. Acestea au fost verificate si avizate de catre persoana
desemnata cu viza de control financiar preventiv.

-Nu a fost actualizat registrul operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv,etc

d. principalele recomandari formulate:

-Actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al UATC Balteni si efectuarea
concordantei intre acesta si atributiile din fisele de post.

Implicarea tuturor compartimentelor din cadrul UAT la elaborarea programului anual al
achizitiilor publice.

-Actualizarea programului anual al achizitiilor publice ori de cate ori este nevoie pentru a
corespunde rectificarilor bugetare.

-Actualizarea registrului operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv.
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3.2.4. Misiuni de audit intern privind resursele umane : nu a fost cazul.

3.2.5. Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor comunitare : nu a fost
cazul.

3.2.6. Misiuni de audit privind sistemul IT : nu a fost cazul.
3.2.7. Misiuni de audit privind activitatea juridica : nu a fost cazul.
3.2.8. Misiuni de audit privind functiile specifice entitatii

a. numarul misiunilor de audit realizate: o misiune de audit cu tema ,Auditul privind
asistenta sociald, asistentii personali si sistemul IT”
b. principalele obiective ale misiunii de audit:
- Verificarea activitatii privind acordarea ajutorului social
- Verificarea activitatii de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei
— Verificarea activitatii de acordare a ajutorului de incélzire a locuintei
— Verificarea modului de incadrare a asistentilor personali
- Activitatea sistemului IT
c. principalele constatari efectuate:
-La jumatatea anului au fost actualizate fisele de calcul cu salariul minim pe economie majorat
la 900 lei.
-Fisele de calcul au fost avizate de persoana responsabild cu vizi de control financiar
preventiv.
-A fost intocmit planul de munca pe luna ianuarie 2014 pentru beneficiarii de ajutor social.
-A fost intocmit instructajul SSM pentru beneficiarii de ajutor social.
-S-a constatat in urma verificarilor situatiei debitelor beneficiarilor de ajutor social transmise de
compartimentul Impozite si taxe ca nu au existat motive pentru suspendarea ajutorului social
la nici un beneficiar.
-Personalul responsabil cu intocmirea dosarelor de ajutor social utilizeaza un sistem informatic
specific de asistenta sociala.
-Formularul privind fisa de calcul a ajutorului social nu este actualizat la inceputul anului 2014
cu programul complet de lucru, el fiind actualizat in a doua jumétate a anului 2014.
-A fost intocmita foaia colectivd de prezentd pentru luna ianuarie 2014, dar in continutul
acesteia nu se specifica cate ore a lucrat fiecare beneficiar de ajutor social.
-Exista persoand desemnata in cadrul institutiei cu atributii privind intocmirea dosarelor de
acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei.
-Exista Registru de inregistrare a cererilor de solicitare a alocatiei de sustinere a familiei.
-Au fost intocmite cereri si declaratii pe proprie raspundere de catre beneficiari, la termenele
legale.
-Cuantumul privind alocatia de sustinere a familiei a fost stabilit corect.
-Exista o situatie in care adeverintele de salariu nu au fost depuse in termenele legale.
-Exista o situatie in care actele de identitate ale beneficiarilor sunt expirate.
-Cererile si declaratiile pe proprie raspundere prin care se solicita ajutorul pentru incélzirea
locuintei au fost inregistrate in entitate.
-A fost emisa o dispozitie comuna nr. 178 din 21.11.2014 privind stabilirea dreptului la ajutorul
pentru incalzirea locuintei.
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-Calcularea cuantumului ajutorului pentru incélzirea locuintei a fost realizat corect la tofi
beneficiarii de ajutor la incalzire.
-S-a constatat in urma verificarilor situatiei debitelor beneficiarilor de ajutor pentru incilzirea
locuintei la compartimentul Impozite si taxe cd nu au existat motive pentru suspendarea
ajutoarelor la niciun beneficiar.
-Pentru intocmirea dosarelor de ajutor de incalzire a fost utilizat de cétre referentul entitatii,
programul informatic privind asistenta sociala. Acest fapt a dus la fluidizarea activitatii privind
acordarea ajutorului de incalzire.
-Site-ul entitatii nu a fost actualizat cu informatii referitoare la conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca beneficiarii de ajutor de incalzire.
-Salariatii au parole individuale si sistemele informatice sunt dotate cu programe antivirus.
-La nivelul UATC Balteni nu existd o perosoand desemnatd cu atributii privind gestionarea
sistemelor informatice.
-Nu au fost stabiliti responsabili privind securitatea datelor si informatiilor din cadrul entitatii.
-A fost achizitionat un program informatic cu urmatoarele aplicatii: contabilitate bugetara,
impozite si taxe, salarii si registrul agricol, ele fiind utilizate in proportie de 80%, respectiv
aplicatia de asistenta sociala si registrul agricol nu sunt utilizate in totalitate.

d. principalele recomandari formulate:
-Efectuarea anchetelor sociale la termenele prevazute de lege pentru beneficiarii de ajutor
social.
-Actualizarea dosarelor de ajutor social cu toate documentele necesare acordarii ajutorului
social conform reglementarilor legale in vigoare.
-Intocmirea corects a foii colective de prezenta si efectuarea de ore de munca in concordanta
cu orele stabilite in fisele de calcul ale benficiarilor de ajutor social.
-Efectuarea anchetelor sociale la termenele prevazute de lege pentru beneficiarii de alocatie
de sustinere a familiei.
-Actualizarea dosarelor de acordare a alocatiei de sustinere a familiei cu toate documentele
necesare, conform reglementarilor legale in vigoare, etc.

3.3. Urmarirea implementarii recomandarilor

Urmarirea recomandarilor s-a realizat prin intocmirea documentului-fisa de urmarire a
recomandarilor

urmérita fn anul 2015, din care:

Misiuni de audit privind procesul bugetar = = =

Misiuni de audit privind activitatile financiar-contabile - - -

Misiuni de audit privind achizitiile publice 2 1 2

Misiuni de audit intern privind resursele umane - - -

Misiuni de audit privind gestionarea si utilizarea fondurilor
comunitare
Misiuni de audit privind sistemul IT ] g =

Misiuni de audit privind activitatea juridica a 4 =

Misiuni de

m
b g A

3.4. Raportarea iregularitatilor
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Nu a fost cazul.

3.5. Raportarea recomandarilor neinsusite

Nu a fost cazul.

3.6. Realizarea misiunilor de consiliere si a altor activititi
3.6.1. Realizarea misiunilor de consiliere

Auditorii din cadrul Directiei de Audit Public Intern nu au avut programate in planul
anual si multianual misiuni de consiliere, dar pe parcursul anului 2015, acestia au oferit
consiliere verbald, prin discutii telefonice si prezentiri la sediul UAT pentru angajatii si
managementul entitatii publice atunci cand acestea au fost solicitate.

3.6.2. Realizarea altor actiuni
Nu au fost efectuate alte actiuni in anul 2015.

3.7. Raportarea privind constituirea si utilizarea fondurilor publice privind organizarea si
functionarea compartimentului de audit intern

Cheltuielile decontate intre entitatea publica local/structura asociativa organizatoare si
entitatile publice partenere se refera la:

a) salarii si alte drepturi de personal acordate auditorilor interni care au realizat
misiunile de audit public intern:

b) obligatiile catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau bugetele
oricarui fond special, rezultate in urma acordarii drepturilor de personal;

c) cheltuielile privind deplasarile auditorilor interni, pentru realizarea misiunilor de audit
public intern.

Celelalte cheltuieli materiale, ocazionate de functionarea compartimentului de audit
public intern, sunt in sarcina entitatii publice locale/structurii asociative organizatoare sau se
deconteaza pe baza unor cote stabilite de comun acord, prin acordul de cooperare.

Cheltuielile cu organizarea si functionarea compartimentului de audit public intern sunt
repartizate in mod corespunzator, pe fiecare entitate publics partenera, conform prevederilor
articolelor nr. 33 si 34 din HG nr.1183/04.12.2012.

Decontarea cheltuielilor se efectueazi pe baza facturilor emise de citre Asociatia
Comunelor din Judetul Olt cétre fiecare entitate.

Facturile se emit lunar in perioada 1 — 5 ale lunii curente pentru luna anterioara;

Termenul de achitare a contravalorii facturii find de 20 zile de la data emiterii.

Pe factura se specifica contravaloarea prestatiei de audit fiind in suma de 750 ron.

3.8. Alte probleme

Auditorii din cadrul Directiei de Audit Public Intern a Asociatiei Comunelor din Judetul
Olt nu s-au confruntat cu situatii deosebite care nu au fost cuprinse in corpul raportului pe
parcursul anului 2015.

CAPITOLUL 4. CONCLUZII
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Auditul intern si-a consolidat pozitia prin contributia sa la solutionarea problemelor cu
care se confrunta structurile organizatorice din cadrul entititi publice;

Viziunea managementului asupra rolului auditului intern depinde de culturad
organizationala privind controlul intern, calitatea comunicarii rezultatelor si a metodologiei de
audit intern, precum si de competenta auditorilor interni.

Prin recomanddrile formulate auditul intern a adus imbunatatirea sistemului de
management al entitatii publice.

Prin recomandarile consemnate in rapoartele misiunilor de audit s-a adus o
imbunatétire a controlului intern in cadrul entitatii auditate.

Punte tari ale functiei de audit:

Capitolul 1-subcapitolele sunt clare si concise

Capitolul 2-sintetizarea modului de organizare si functionare a auditului intern

Capitolul 3-sintetizarea misiunilor realizate in perioada de raportare

Capitolul 4-cunoasterea puntelor tari si slabe ale auditului intern

Capitolul 5-cunoasterea propunerilor auditorilor interni pentru imbunatatirea activitatii de audit

Puncte slabe ale functiei de audit:
Capitolul 1-nu exista puncte slabe
Capitolul 2- nu exista puncte slabe
Capitolul 3- nu existd puncte slabe
Capitolul 4- nu exista puncte slabe
Capitolul 5- nu exista puncte slabe

CAPITOLUL 5. PROPUNERI PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII DE AUDIT INTERN

-Realizarea unei comunicérii cat mai buna intre structura de audit public intern si personalul
auditat.

-Constientizarea, atat a personalului auditat, cat si a ordonatorului principal de credite, ¢
implementarea recomandarilor formulate de catre auditorii le va facilita desfasurarea activitatii
in viitor.

-Remunerarea auditorilor interni avand in vedere complexitatea realizarii activitatilor de audit.
-Instruirea riguroasa a auditorilor interni privind misiunile solicitate de catre alte institutii si
privind legislatia nou aparuta.

-Realizarea de misiuni de audit de catre auditorii interni specializati pe o anumita activitate din
cadrul entitatii.
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